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SANTANDER LUCRA RS 5,5 BILHOES E PAGA PLR NO DIA 19

O Santander Brasil anunciou
ontem que teve lucro liquido de R$
5,508 bilhdes em 2009, o que
representa um crescimento de 40,8%
frente ao verificado em 2008. No
mundo, o lucro foi de 8,943 bilhdes
de euros no ano passado, um
aumento de 0,7% em relacao a 2008
e foi o segundo maior lucro da
histéria, acima das expectativas da
dire¢ao do grupo espanhol.

O pagamento da segunda
parcela da Participacdo nos Lucros e
Resultados (PLR) sera efetuado no
préximo dia 19, junto com a folha
de fevereiro.

O Santander encerrou o exerci-
cio de 2009 com 52.457 funcionari-
os, enquanto tinha 54.109 no ano
anterior. Isso corresponde ao fecha-
mento de 1.752 postos de trabalho,
ou seja, um corte de 3,1%.

Ja o nimero de clientes passou
de 20,918 milhdes para 22,240
milhdes, um crescimento de 6,3%.

“O banco fez promessas de
abertura de novas agéncias, mas nao
as cumpriu. Com isso, os funciona-
rios estao sobrecarregados, ja que o
numero de clientes aumentou e ao
invés de ampliar a equipe, o Santan-
der fez o inverso, demitindo funcio-
narios”, afirma o presidente do
Sindicato, Luiz Claudio da Rocha.

Segundo Luiz Claudio, o mo-
mento ¢ ideal para que o banco con-
trate mais funcionarios e forneca
melhores condi¢oes de trabalho para
os seus empregados.

Banco do Brasil fara ajuste da correcao do VCP na
folha de fevereiro

O Banco do Brasil assumiu o
compromisso com a Contraf-CUT de
fazer ainda na folha de pagamento de
fevereiro o ajuste da correcao de 3%
no VCP dos funcionarios pré-1998,
conforme clausula do acordo aditivo
da campanha salarial do ano passado.

O acerto ndo havia sido feito
ainda em razdo de divergéncias de
entendimento entre a Contraf-CUT e
a direcdo do BB sobre a clausula do
acordo.

"Em reunido realizada nesta
quinta-feira, a Confederagio e o
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banco chegaram a um egggme-
to comum sobre o ajuste no VCP,
que permitira o acerto no espelho
deste més'', informa Marcel Barros,
secretario-geral da Contraf-CUT e
coordenador da Comissdo de
Empresa dos Funcionarios do BB.
Fonte: Contraf~-CUT
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Contraf-CUT alerta para as

A direcao da Caixa anunciou seu
novo Plano de Apoio a Aposentado-
ria (PAA) para os empregados que ja
estao aposentados pelo INSS e con-
tinuam trabalhando e para aqueles
que estardo aptos a se aposentar até
28 de fevereiro de 2011.

O prazo para adesoes vai até 1°
de marc¢o deste ano. O periodo para
o desligamento da empresa vai de 2
de marco a 30 de abril.

O plano ¢ semelhante ao
implementado pela Caixa no final de
2007. Nao apresenta nenhuma
vantagem adicional. A Contraf-CUT
considera que a adesio ao PAA ¢
uma decisio individual de cada
trabalhador, mas alerta que ha arma-
dilhas contidas no plano, sobretudo

para os que ainda nao estiao
aposentados pelo INSS.
"Em  primeiro  lugar,  os

empregados que estarao aptos a se
aposentar até fevereiro do proximo
ano e estiverem dispostos a aderir ao
PAA precisam levar em considera-
¢ao que, além de pagar a parte da
sua contribuicio para a Funcef e
para o Satde Caixa, ficario sem
receber salario no periodo entre a
homologa¢ao da demissao e a apo-
sentadoria pelo INSS", avisa Plinio
Pavao, secretario de Saude da Con-
traf-CUT e membro da Comissio
Executiva dos Empregados.

Outro alerta é que caso o
empregado que assinar o termo con-
cordando com as condi¢bes do
PAA, por alguma razao desistir no
futuro de requerer a aposentadoria
junto ao INSS, tera que indenizar a
Caixa pelos gastos da patrocinadora
relativos ao Saude Caixa e vai perder
definitivamente esse beneficio.
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